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cQue es
ARCA?

Es un equipo consultor, de capacitacion
y asesoria, dedicado a prestar sus servicios
a profesionales de |la docencia y a empresas
en el sector educativo, a traves de nuestro
proplo e iInnovador Modelo ARCA.
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;. Que ofrecemos?

Nuestros servicios favorecen que los usuarios participen
de un proceso de transformacion gue los permite crear soluciones
aplicables a la educacion. Ese proceso se desarrolla en fases.

Construccion Aplicacion

Anailisis Reto de aprendizajes de aprendizajes




Analisis

Revision exhaustiva

gue cada participante realiza
respecto de su conocimiento
de entrada, de lo que

desea aprender y desarrollar
en el curso, asi como

de su valoracion sobre

los topicos de |la experiencia
de aprendizaje.

Reto

Es la fase para la formulacion
del reto o desafio que el

participante se propone vencer

durante la experiencia
capacitadora. Este es el
activador de |la busgqueda
de aprendizajes.

Construccion
de aprendizajes

Durante esta fase

cada participante despliega
actividades para construir
aprendizajes significativos

y utiles, en el marco de
vivencias relacionadas con la
resolucion de problemas.

Aplicacion
de aprendizajes

En esta ultima fase los
participantes aplican lo
aprendido a situaciones

a las que deben dar respuesta
eficiente.



La transformacion transita desde

el autoconocimiento hasta la aplicacion

de solucliones a situaciones problematicas
dadas. Nuestro modelo, asi como todas las
experiencias de capacitacion cuentan con el
aval de la Universidad Experimental
Libertador - UPEL.
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El Aula Virtual ARCA

Es un ecosistema de intercambios con

los recursos de soporte de las experiencias
de capacitacion, asi como con la propuesta
de reflexion, de accion y construccion

y comunicacion de los aprendizajes. ARCA
se apoya en esta plataforma tanto en los
cursos online como en los presenciales.



Experiencias
de capacitacion por areas.
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16 horas.

El docente participante desarrollard formas de
comunicacion, en el contexto de la facilitacion,
para propiciar los espacios

de aprendizaje auténtico.

24 horas.

En esta experiencia el participante aprendera
estrategias para fomentar

en los estudiantes procesos de lectura critica,
gue contribuyen a la construccion

de conocimientos.

24 horas.

El participante consolidara habilidades para
conducir en aula estrategias de escritura,
mediante |a activacion de procesos
metacognitivos gue Inciden en los aprendizajes
autenticos.
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Las cosas hablan
de matematica

Los graficos
cuentan historias

Pensamiento
critico y complejo,
herramientas
cotidianas del aula

RAZONAMIENTO
LOGICO-MATEMATICO




24 horas

Los participantes desarrollaran competencias
para disenar y poner en marcha diversidad de
escenarios, tecnoldgicos y no tecnoldgicos, de
INnteraccidon con el conocimiento, lo cual amplia
el universo dentro del cual los estudiantes
aprenden.

32 horas.

Al finalizar este curso, los participantes podran
disenar estrategias de evaluacion auténtica,
gue constituyen en si mismas experiencias

de aprendizaje, centrada en la persona

gue aprende.

32 horas.

Los participantes van a identificar en el “error”
los indicadores de los procesos particulares, o
gue dara al docente valiosa informacion para
tomar decisiones, ajustadas a los requerimientos
especificos del curso.




16 horas.

Los participantes podran convertir las historias
en universos en los gue se integren diversas
asignaturas escolares, dentro del proceso
aprendizaje, a partir de la resolucion de
problemas.

16 horas.

Los participantes aprenderan a valerse

de las situaciones que las historias exponen
para crear situaciones de evaluacion auténtica,
gue representen en si mismas otra ocasion

de aprendizaje.

16 horas.

El docente consolidara en esta experiencia
capacitadora sus habilidades para elaborar
reportes de desempeno, que apoyen la toma
de decisiones didacticas, aporten informacion
de valor a la institucion y a los padres.

24 horas

Con este curso los participantes podran aprender
el uso de herramientas de la Inteligencia Artificial,

gue optimizan los procesos de planificaciony

evaluacion, diseno de estrategias personalizadas,
diseno de registro de desempeno del estudiante

y del curso.



Duracion variable 156 horas.

En ARCA el acompafiamiento es una herramienta transversal Dirigido a docentes, psicopedagogos, directores,

de asistencia individualizada al participante, durante la capacitacion. coordinadores, profesionales que ejercen la docencia.

También es una modalidad de formacion, que atiende los

requerimientos especificos de una institucion. El propdsito de este programa es promover practicas y reflexiones,
mediante tutorias personalizadas, para que quienes se desempenan

El aprendizaje se produce abordando las situaciones que se recogen como docentes cuenten con competencias transformadoras del aula,

del aula, con la asistencia del equipo de ARCA. Estos programas se a fin de propiciar el aprendizaje auténtico.

disenan para responder a las necesidades institucionales.

Diploma otorgado
por la Universidad
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UPEL ciendor: upeL.




ARCA |learning

CONTACTANOS

© +58-4127251701/+58-4122517606
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